[bookmark: _Hlk43214506]Curriculum Vitae (CV)

	1. Rôle proposé dans la mission
	Consultant

	2. Catégorie
	Senior

	3. Nom 
	RANDRIANIRINA
	

	4. Prénom
	Paul
	

	5. Date de naissance
	11 Août 1965                                                     Nationalité : Malgache

	6. Passeport
	

	7. Résidence
	IHB 05 Soamonina Ambohimanga Rova, 103 -Antananarivo Avaradrano. Madagascar

	8. Contact
	Tel: +261 34 96 024 52  Whatsapp  +261 32 60 559 39    Mail: nrinapaul@hotmail.com

	9. Education

	ANNEE
	INSTITUTION, PAYS-  VILLE
	Diplôme

	2010-2013
	Ecole Doctorale en Sciences Humaines et Sociales,
Université Picardie Jules Vernes 
France –Amiens
	Doctorat en Sciences de l’Education

	2008-2009
	Institut International de la Planification de l’Education
 France - Paris
	Master en Planification et Gestion de l’Education

	2003-2005
	Institut Malgache de Technique de Planification,
Madagascar -Antananarivo
	Diplôme de Planificateur Principal

	2002-2004
	Département de Mathématiques et de l’Informatique ;
Université d’Antananarivo- Madagascar 
	Diplôme d’Etudes Approfondie En Probabilités

	1985-1990
	Ecole Normale Supérieure-Fianarantsoa
Madagascar- Fianarantsoa
	Certificat d’Aptitude Pédagogique de l’Ecole Normale Supérieure : Filière Mathématiques

	

	10. Affiliation à des associations professionnelles

	Association des Planificateurs- Madagascar

	Groupe Suivi Evaluation CoP_MfDR-Africa

	11. Connaissances linguistiques : sur une échelle de 1 à 5 (1 - niveau excellent; 5 - niveau rudimentaire)

	Langue
	Lu
	Parlé
	Ecrit

	Malagasy
	1
	1
	1

	Français
	1
	1
	1

	Anglais
	2
	3
	3

	12. Autres compétences :  Très bonnes connaissances pratiques de:

	· Bureautique : MS Office (Word, Excel, Power Point)
· Traitement statistique et analyse des données : SPSS pour Windows, Stata
· Gestion de bases de données :CSPro, Access
· Système d’information géographique : Mapinfo, ArcGIS


	Position Actuelle :  Consultant Indépendant

	13. Années d'ancienneté : 30 ans d’expériences

	14. Qualifications principales

	[bookmark: _Hlk170997449]Titulaire de Doctorat en Sciences de l’Education, et de Master Planification et Gestion de l’Education. 
Possédant plus de 20 ans d’expertise dans la collaboration avec les organisations internationale, et les Organisation des nations Unies, comme l’Unicef, Unesco, et la Banque Mondiale. 
Doté de toutes les compétences nécessaires pour exceller dans un environnement international
Expérience professionnelle générale : 
· Possédant plus de 15 ans d’expérience dans le domaine de la Politique Publique et du développement ; 
· Plus de 15 ans d’expériences dans le domaine de gestion, du suivi, et évaluation de projets avec utilisation éprouvée d’outils de suivi (cadre logique, théorie de changement). ;
Expérience professionnelle spécifique : 
· Plus de 20 d’expériences dans le domaine de l’Education, 
· Plus de 20 ans d’expériences dans l’organisation et animation d’évènements de communication, de visibilité et de plaidoyer. 
· Plus de 10 ans d’expérience dans la Gestion et Gouvernance des Politiques Publiques
· Plus de 10 ans d’expériences dans le domaine de Protection sociales et Filets de Sociaux des Sécurités 
· Plus de 10 ans d’expériences dans le domaine de conduite d’ateliers avec le gouvernement, le secteur privé, la société civile et autres partenaires ; 
· 
Atout : 
· Possédant des compétences en Formation et/ou coaching en tant qu’enseignant-formateur, spécialiste en andragogie, ayant suivi une formation en pédagogie universitaire.
· Expérience avérée dans la mise en place d’outils digitaux pour le suivi/évaluation de projets ; (Exemple [8] 
· Connaissance de l’approche Genre au sein de différents bailleurs. 

	15. Expérience spécifique dans la région

	· Madagascar depuis 1992 
· Tchad 2021




Expériences professionnelles :
	Période
	Nom de l’Employeur et votre  fonction/poste. 
Coordonnées des noms cités en référence
	Pays
	Résumé des activités réalisées en rapport avec le développement international

	10/10/2025
15/12/2025
	Ministère de l’Education Nationale


Consultant National



Réf : RAKOTONDRAVALY Tiana Désiré
Mail : coordo@celcopnpse.mg
Tel : +261 53 986 96

	 Madagascar
	Programme : Plan Sectoriel de l’Education
Mission : Analyse et capitalisation des expériences de la Plateforme Nationale pour le Pilotage du Secteur Éducation (PNPSE) à Madagascar
· Être responsable de la méthodologie de collecte, de traitement et d'analyse de données (incluant les questionnaires)
· Être responsable du déroulement technique de la Consultation nationale sur le dispositif PNPSE au niveau central et régional, vis-à-vis des entités membres de la PNPSE et autres 
· Former les Administrateurs de Collecte de données
· Consolider les avis et opinions des acteurs locaux autour du projet de capitalisation des expériences de la PNPSE par rapport aux spécificités de chaque sous-secteur et par rapport au contexte régional à travers une base de données disponible
· Rédiger le rapport d’analyse de Capitalisation des expériences de la PNPSE
· Présenter à la PNPSE ARE le lancement de l’analyse

	02/04/2025
31/07/2025
	Unicef Madagascar

Consultant National


Ref: Brigitte Matchinda
bmatchinda@unicef.org 
	Madagascar
	Projet : Education Préscolaire
Mission : Élaborer une Stratégie Nationale pour l'Éducation Préscolaire à Madagascar
· Faciliter les échanges et l’organisation d’ateliers ou de réunions de co-création, tout en recherchant et en fournissant la documentation pertinente (documents de politique, plans, lois, etc.) ainsi que les données nationales sur les services préscolaires et les informations multisectorielles associées.
· Proposer une méthodologie de travail (le processus, les étapes à suivre, les outils, le calendrier, etc.).
· Proposer un document sur les bonnes pratiques, les lacunes à combler dans l’éducation préscolaire et les axes stratégiques.
· Participer à la rédaction du projet de Stratégie Nationale pour l’Éducation Préscolaire, qui doit prendre en compte l’égalité entre les filles et les garçons, ainsi que l’inclusivité.
· Participer à la finalisation de la Stratégie Nationale pour l’Éducation Préscolaire validée par le comité technique.


	01/03/2024
30/06/2024
	Banque Mondiale
Madagascar

Consultant Sénior

Réf : Tahiana Randrianatondro
Tel ; 034 03 086 15
Mail. zrandrianatoandr@worldbank.org
	Madagascar
	Projet : Projet filet de sécurité sociale - Madagascar 
Mission: Evaluation de la fonctionnalité et la durabilité des micro-projets du programme filet de sécurité productif
· Élaborer la méthodologie et la matrice d'évaluation, le plan d'analyse et les outils de collecte d'informations.
· Recueillir des informations (y compris des visites sur le terrain)
· Rédiger le rapport d'évaluation


	21/08/2023 au
31 avril 2024
	Plan Eval SRL
BE0666496403
Rue Joseph Saintraint 1
5000 Namur
Brussels, Belgium

Consultant National


Ref : Joao Paulo Cavalcante Email: joao@plan-eval.com>
	Madagascar
	Projet : Programme Back to School and Learning (BTSL)- Unicef Madagascar
Mission: Evaluation du programme Back to School and Learning (BTSL)
Phase 1 - Outils de planification et de collecte de données 
· Mettre à jour les outils de planification du travail et de collecte de données. 
· Participer aux réunions de l'équipe d'évaluation et aux réunions avec l'équipe de l'Unicef.
Phase 2 - Collecte de données 
· Coordonner et réaliser la collecte des données sur les 3 provinces prédéterminées. 
· Former les équipes en charge de la Collecte des données
· Rédiger le rapport de terrain (document court décrivant ce qui a été réalisé lors de la collecte de données) 
Phase 3 - Analyse des données et rapport final 
· Appuyer la cheffe de l’équipe dans l’analyse de données qualitatives.
·  Réaliser l'analyse des données quantitatives sous la supervision de la cheffe de l’équipe. 
· Appuyer à la rédaction du rapport final. 
· Révision du rapport d'évaluation sur la base des commentaires reçus de l'Unicef.
Phase 4 - Présentation 
· Appuyer la préparation de la présentation du rapport final 
· Présentation du rapport final

	Juin 2023

Juillet 2023
	Better Burpose
53 Carminia 
Road, London, SW17 8AJ, UK

Consultant

Réf : Julie Belanger julie.belanger@betterpurpose.co
+44 7538 752323

	Madagascar
	Projet : Diffuser le résultat de l’étude « Numeracy at Scale » par le biais d’un Atelier d’échange
Mission : Diffusion des résultats de l'étude Numeracy at Scale à Madagascar

· Élaborer un plan de travail pour la mise en œuvre réussie des activités de diffusion (Better Purpose peut fournir un modèle). 
· Développer une liste des parties prenantes à Madagascar qui devraient être impliquées dans les activités de diffusion. 
· Donner des conseils sur tout protocole à observer dans la planification de la diffusion dans le pays (par exemple, notifier au ministère de l'Éducation les activités prévues). 
· Revoir la version traduite du rapport résumant les enseignements tirés du programme TAFITA à Madagascar et fournir des commentaires à RTI International. 
· Identifier un imprimeur local qui peut imprimer des copies physiques du document.
· Planifier et animer une session de diffusion des résultats de l’étude Numeracy at Scale 
· 

	Dec. 2022

Mars 2023
	Learning Avenue
25 Rue de l'Abbé Carton, 75014 Paris, France

Expert local

Réf : Fabrice HENARD 
Mail : fhenard@learningavenue.fr
 Tel : +33 6 86 17 48 92
	Madagascar
 
	Projet : Programme ARES ((Académie de recherche et d'enseignement supérieur°). 
Mission : Evaluation multi pays du Programme ARES  (Académie de recherche et d'enseignement supérieur°)
L’expert local sera chargé d’assurer la collecte de données à dans le cadre de la réalisation d’une étude de cas. Il sera en étroite coordination avec les membres de l’équipe d’évaluation.
· Collecter des informations sur les projets mis en place à Madagascar par le programme de l’ARES, à savoir un programme d’appui institutionnel avec l’Université d’Antananarivo (UA) et deux projets de recherche avec l’UA et le Centre universitaire régional de la SAVA.
· Conduire des entretiens avec :
· Les équipes des établissements d’enseignement supérieur qui implémentent des activités soutenues par l’ARES
· Les membres du groupe pays (le coordinateur et les responsables des universités engagées)
· Éventuellement, les autorités de tutelle et les parties prenantes de l’enseignement supérieur (entreprises partenaires, centres de recherche)
· Organiser et conduire des focus groupes avec des étudiants et des enseignants-chercheurs des établissements concernés.
· Produire une fiche pays de 15 pages, qui constituera la monographie de l’intervention de l’ARES à Madagascar.


	Nov. 2022

Mars 2023
	Research Triangle Institute (RTI International”), 
3040 Cornwallis Road, Research Triangle Park, NC, 27709

Consultant en recherche sur l'éducation

Réf : Dr. Wendi Ralaingita
Senior Education Advisor
RTI International
wralaingita@rti.org
Skype:wralaingita; Mobile:+1-847-877-6701


	Madagascar
	Projet : Numératie à Grande Echelle. (Numeracy at scale)
En partenariat avec la JICA
Mission : Identifier les facteurs de réussite de l’enseignement de la numératie dans le domaine de l’apprentissage au niveau de la salle de classe, de la formation et d’accompagnement amenant des enseignants à adopter des pratiques efficaces, et du système de soutien déployé par le système
Le Consultant est en charge de
· Fournir un accès aux principaux responsables de l'éducation du gouvernement dans le pays 
· Guider le processus d'obtention de l'approbation de la recherche dans le pays
· Soutenir les relations avec l'organisation faisant l'objet de la recherche ainsi que l'entreprise de collecte de données engagée
· Planifier des entretiens avec le personnel clé du programme (dans l'organisation faisant l'objet de la recherche) et le point de contact gouvernemental pendant la visite initiale du responsable pays (octobre-novembre 2022)
· Gérer la logistique liée aux réunions 
· Coacher les formateurs des évaluateurs par un accompagnement méthodologique et pédagogique structuré.
· Soutenir le processus de collecte de données dans les écoles et les bureaux gouvernementaux dans les sites échantillonnés
· Créer et maintenir des relations cordiales avec les responsables gouvernementaux et les répondants sur le terrain
· Planifier des entretiens avec les principaux responsables gouvernementaux au niveau national et sous-national (une vingtaine) 
· Accompagner le responsable des systèmes (personnel de RTI) aux entretiens avec les principaux responsables gouvernementaux (1 semaine, entre janvier et mars 2023)
· Maintenir une communication régulière avec le responsable pays et le chef de programme 
· Autres tâches déléguées par le responsable pays et le chef de programme
· Participer à la rédaction du rapport d’évaluation

	[bookmark: _Hlk101460831][bookmark: _Hlk101460763]Avril 2022

Juin 2022
	EuroPlus Consulting & Management, s.r.o
Namestie Martina Benku 6
811 07 Bratislava, Slovaquie

Consultant National

Réf : Silvia Mauri
[bookmark: _Hlk101461173]Tel: +421 917 700 622
silviamauri@europlus.sk | www.europlus.sk


	Madagascar

	Programme Conjoint « Education Pour Tous » à Madagascar de 2015 à 2021. 
Mission « Evaluation sommative du Programme Conjoint « Education Pour Tous » à Madagascar de 2015 à 2021 »
· Renforcer les compétences du chef d'équipe de collecte dans la définition et l'élaboration de la méthodologie et des instruments de recherche ;
· Participer à l'élaboration et finalisation des rapports (rapport de démarrage, ; rapport d’évaluation final);
· Participer aux activités de collecte de données ;
· Analyser et trianguler les données collectées ;
· Echanger, communiquer et de dialoguer avec les parents d’élèves et les communautés.
· Participer aux réunions d'équipe et Groupe de référence de l’Evaluation de l’Unicef ;
· Participer à la Présentation de résultats
· Rédiger le rapport d’évaluation

	Janv 2022

Aout 2022
	[bookmark: _Hlk101460912]Banque Mondiale
Madagascar

Consultant National

[bookmark: _Hlk101461194]Réf : Tahiana Randrianatondro
Tel ; 034 03 086 15
Mail. zrandrianatoandr@worldbank.org


	Madagascar
	Projet : Filets Sociaux de Sécurités (FSS) : analyser la meilleure façon d'avoir plus d'impact Programmes FSS sur la résilience des bénéficiaires comoriens et malgaches
Mission : Évaluation du système de protection des Comores et de Madagascar pour qu'il soit plus efficace, adaptatif, inclusif et sensible au genre : Programme de Stratégie de Sortie

Le travail du Consultant National analyse principalement les sujets suivants :
Quels résultats/impacts les projets SSN ont-ils apportés à la promotion des activités d'inclusion productives/économiques ciblant les femmes ? Quelles sont les conditions des femmes urbaines et rurales avant et après COVID-19, mais aussi celle des interventions pertinentes existantes liées à l'inclusion productive/économique ? Que disent les statistiques ? Quels sont les facteurs de succès et les facteurs de blocage ? Quels sont les avantages et les inconvénients ? Quelles sont les lacunes des systèmes actuels ainsi que des programmes ?
Où sont les Comores et Madagascar par rapport aux autres ?
Quelles sont les recommandations qui renforceraient les systèmes de protection sociale ainsi que les programmes pour préparer et autonomiser les femmes à la sortie des programmes de protection sociale

	Oct.2021
Janv 2022
	Unicef Madagascar

Consultant National
[bookmark: _Hlk101461222]
Réf : Joyce Patricia Bheeka
jpbheeka@unicef.org


	Madagascar
	Projet : Education Inclusive. 
Mission : Appui au Ministère de l’Education Nationale du Diagnostic national de l’éducation inclusive à Madagascar

C’est une analyse diagnostique utilisait l’approche mixte : Analyse quantitative et qualitative
·  Adopter une approche systématique et cohérente pour diagnostiquer l'intégration et l'efficacité de l'éducation inclusive dans le système global des services d'éducation ; 
· Former les enquêteurs sur la collecte des données.
· Identifier les éléments essentiels d'un environnement et de domaines systémiques favorables à une planification et des réponse efficaces aux besoins d'éducation inclusive au niveau national.
· Etablir une base solide autour de laquelle s’articuleront les interventions à tous les niveaux –à base communautaire, institutionnel, stratégique et politique pour alimenter l’élaboration du nouveau Loi d’Orientation de l’Education et le Plan Sectoriel de l’Education
· Rédiger le Rapport de Diagnostique Nationale de l’Education Inclusive

	Mai 2021
sept; 2021
	Banque Mondiale

Consultant

[bookmark: _Hlk101461245]Réf : Rachel Raveloson 
Tel ; 032 05 00109
Mail. jravelosoa@worldbank.org


	Madagascar
	Projet : Filets Sociaux de Sécurités (FSS) 
Mission : Autonomisation des femmes, marché de travail et emploi :
Analyse comparative entre Madagascar et Comores
C’est une analyse quantitative 
· Réaliser une revue de littérature sur l'autonomisation des femmes sur le marché du travail et les zones d'emploi
·  Utiliser les bases de données de l'enquête nationale sur l'emploi dans les deux pays (Madagascar et Comores)
·  Identifier les disparités sur le marché du travail qui contribuent à l'écart de rémunération entre les femmes et les hommes
· • Identifier les contraintes sur le marché du travail qui limitent la capacité des femmes à développer leur résilience face aux risques liés à l'emploi et aux conditions de travail
· Proposer des études et des recherches menant à des recommandations d'actions prioritaires pour promouvoir l'autonomisation des femmes

	Mars 2021

Fev 2022
	[bookmark: _Hlk101461015]Plan Eval SPRL 
Rue du Fond Cattelain 2/2.2 
1435 Mont St Guibert – Belgique
[bookmark: _Hlk101461269]
Consultant national senior

Réf : Pauline Mauclet
 pauline@plan-eval.com


	Madagascar

	Projet : Programme national des Cours de Remise à Niveau (CRAN) (2021-2023) pour les enfants déscolarisés. 
[bookmark: _Hlk101460999]Mission : Évaluation des innovations du programme national de cours de rattrapage pour les enfants non scolarisés. Unicef-Madagascar


C’est une Evaluations quantitatives et qualitatives dans le secteur de l'éducation
· Soutenir le chef d'équipe dans la définition et l'élaboration de la méthodologie et des instruments de recherche ; 
· Participer à l'élaboration et finalisation des rapports (rapport initial ; rapport de base ; rapport intermédiaire ; rapport final);
· Participer aux activités de collecte de données de baseline et endline;
· Superviser les activités de collecte de données de baseline, midline et endline; 
· Analyser et trianguler les données collectées ;
· Echanger, communiquer et de dialoguer avec les parents d’élèves et les communautés.
· Participer aux réunions d'équipe et aux réunions avec le client ;
· Rédiger le rapport d’Evaluation
· Participer à la Présentation de résultats.

	Mars 2021

Fev 2022
	EDUCATION DEVELOPMENT CENTER, INC.
43 FOUNDRY AVENUE WALTHAM, MA 02453-8313 617.969.7100

Monitoring &Evaluation  Consultant


Réf : Andrea-Joyce Dongmo-Zebaze
adongmo-zebaze@edc.org



	Madagascar

	Projet : Production des programmes de radio éducatives 
Mission : Appui au Ministère de l’éducation nationale et de l’enseignement technique et professionnel de Madagascar pour la production de programmes de radio éducative
Dans ce sens, notre mission consiste à élaborer un Plan de suivi Evaluation comme outils à disposition du MEN. 
· Fournir une assistance dédiée au renforcement des capacités du MEN dans les opérations de S&E et l'assurance qualité dans le développement du suivi et de l'évaluation de l'intervention. 
· Collaborer avec le groupe de travail du MEN pour développer un plan d'évaluation formative en tant que contrôle de qualité dans le développement des leçons radiophoniques. 
· Former et Superviser l’équipe du MEN dans l'élaboration et la finalisation dudit plan d'évaluation formative 
· Collaborer avec le MEN pour créer un plan de suivi et d'évaluation pour évaluer l'efficacité des leçons radiophoniques ;

	Mar 2021

Dec 2021
	Unité de Facilitation de Projet
Ministère de l’ Education Nationale

Consultant : Field Coordinator 

Réf : Voahangy Rahelimanantsoa

voahangyrahel@gmail.com



	Madagascar
	Projet : Enquête « Service Delivery Indicator and Dash Board
Mission: Supervision de l’Enquête « Service Delivery Indicator and Dash Board» 
· Former les agents de collecte sur la thématique éducation
· Assister la firme retenue lors du pré-test du questionnaire pendant la phase préparatoire ;
· Suivre les activités de la firme qui exécute l’enquête et en rendre compte dans les meilleurs délais à l’UFP et à l’équipe SDI ;
· Intervenir – d’une façon efficace et dans les meilleurs délais - dans le sens d’améliorer la qualité de la collecte des données, selon les manuels d’opération et en consultation avec l’UFP et l’équipe SDI ;
· Servir de points de contact local entre la firme et les autorités régionales ;
· Communiquer avec l’équipe de la Banque mondiale dans le cas pertinent – en particulier par rapport au TEACH et au Tableau de Bord – tout en mettant en copie l’UFP et l’équipe SDI du Ministère
· 

	Fev 2021
	CAETIC Developpement
Lot  AMP 86 Bis Ambatolampy-Tsimahafotsy
Ambohidratrimo 105 
Antananarivo -Madagascar

Expert en Education  

Réf : Ravakamaharitra RAKOTOVAO
(261) 34 80 616 62/32 54 949 46
Mail : caetic.dev@gmail.com


	Tchad

	Projet : Enquête sur les Indicateurs de prestations de services (SDI) Education Tchad Edition 2020
Mission : Expert en éducation 
 
· Elaboration des supports et manuels de collecte 
· Former les agents de collecte
· Supervision de la réalisation des activités de  l’équipe,
· Participer à la rédaction du rapport de collecte et des rapports sur les produits livrables

	Nov.  2020

Mars 2021
	Groupe-Conseil Baastel ltée, 92, rue Montcalm, Gatineau QC, Canada Boulevard Adolphe Max 55, Bruxelles, Belgique T: www.baastel.com

Consultant national senior

Réf : Gaetan Quesne
Mail : gaetan.quesne@baastel.com



	Madagascar
	Projet : Education pour Tous à Madagascar (CMG 3002 – EPTM) et Amélioration de la qualité de l’Education à Madagascar (CMG 1288 – AQUEM)
Mission : Evaluation rétrospective des projets Education pour Tous à Madagascar (CMG 3002 – EPTM) et Amélioration de la qualité de l’Education à Madagascar (CMG 1288 – AQUEM)
· Rédaction et soumission de la note de cadrage 
· Revue documentaire 
· Analyser les programmes de constructions scolaires (salles de classe, latrines et points d’eau) et de cantines scolaires.
· Analyser les programmes de formations des enseignants
· Etablissement du récit détaillé et analytique de chaque projet 
· Collecte des données en région et rédaction du compte-rendu 
·  Présentation, de communication et de dialogue avec les communautés.  
· Réunion de restitution des résultats et conclusions préliminaires à Tana 
· Rédaction du rapport 
·  Rédaction et soumission du rapport final 


	Nov. 2020

Janv. 2021
	Banque Mondiale, Madagascar

Consultant

T Réf : ahiana Randrianatondro
Tel ; 034 03 086 15
Mail. zrandrianatoandr@worldbank.org

	Madagascar
	Projet : Filets Sociaux de Sécurités (FSS) 
Mission : Appui Technique au Projet FSS au sein du  Ministère de la Population et de la Promotion de Ministère de la Protection Sociale et de la Promotion de la Femme 
· Ecrire la vision, les objectifs, et les activités de la MPPSPF dans le cadre du Projet FSS 
· Elaborer le Plan de Travail annuel et le Plan Triennal du Développement du Projet FSS 
· Rédiger le Narratif du Plan de Travail et Budget Annuel 2021 du Projet FSS
· Elaborer le Plan de Passation de Marché du Projet FSS
· Rédiger le Document PPSD du Projet FSS 
· 

	Oct. 2020

Déc. 2020
	Banque Mondiale, Madagascar

Consultant

Réf : Tahiana Randrianatondro
Tel ; 034 03 086 15
Mail. zrandrianatoandr@worldbank.org


	Madagascar

	Projet : Filets Sociaux de Sécurités (FSS) 
Mission : Analyse de la Contribution de la promotion du genre dans la mise en œuvre de la stratégie de protection sociale à Madagascar : Cas du programme FSS
· C’est une analyse qualitative et Qualitative
· Analyse du cadre institutionnel sur genre 
· Identifier et étayer les disparités/écarts entre les sexes à Madagascar, dans le secteur de la PS et dans le cadre du projet FSS
· Proposer des actions pour pallier aux disparités/écarts entre les sexes identifiés dans le cadre du projet FSS/FA3
· Proposer des indicateurs dans le cadre de résultats pour mesurer le progrès des actions proposées dans le cadre du projet FSS/FA3

	[bookmark: _Hlk17312616]Oct. 2018

Mars 2020
	Institut International de Planification de l’Education- Pole de Dakar

Consultant, Coordonnateur pays 

Réf : Patrick Nkegne
Mail : ap.nkengne@poledakar.iiep.unesco.org 


	Madagascar
	Programme : Programme régional d’appui au pilotage de la qualité de l’éducation dans les pays d’Afrique Subsaharienne
Mission : Analyse diagnostique du pilotage de l’éducation dans le pays Afrique Subsaharienne
· Coordonner et coacher les membres de l’équipe de recherche
· Planifier et conduire la phase diagnostique de l’appui technique a Madagascar
· Participer la mobilisation, à l’encadrement, à la formation, à la supervision d’une équipe nationale en charge de l’élaboration de l’études de cas
· Conduire l’analyse du pilotage de la qualité aux différents niveaux de l’administration éducative
· Préparer et conduire, en collaboration avec IIPE Pole de Dakar , des instances de dialogues participatif
· Contribuer a la gestion sur place des fonds et d’autres ressources mises a la disposition par l’IIPE Pole de Dakar

	Mars 2019

Juillet 2019
	Banque Mondiale Madagascar

Consultant

Réf : Tahiana Randrianatondro
Tel ; 034 03 086 15
Mail. zrandrianatoandr@worldbank.org


	Madagascar
	Projet : Filets Sociaux de Sécurités (FSS)
Mission : Analyse comparative de l’impact des programmes de protection sociale FIAVOTA-ACTP-TMDH -Education-Sante-Nutrition
· Analyser les données issues des enquêtes Baseline (2016) et les enquêtes Midline (2018) des programmes de protection sociale FIAVOTA, ACTP, TMDH.
· Comparer les valeurs de chaque indicateur clés dans les domaines de l’éducation, santé, et nutrition
· Etudier et comparer les éventuels impacts de chaque programme dans le les domaines de l’éducation, santé, et nutrition, et faire sortir les principales recommandations dans la mise en œuvre de la protection sociale 

	Oct. 2018

Juin 2019
	Banque Mondiale Madagascar

Consultant


Réf : Rachel Raveloson 
Tel ; 032 05 00109
Mail. jravelosoa@worldbank.org


	Madagascar

	[bookmark: _Hlk520724030]Projet : Filets Sociaux de Sécurités (FSS)
Mission : Coordination de l’analyse spatiale des zones d’implémentation du programme transferts monétaires pour le développement humain (TMDH) a Madagascar

C’est une Analyse quantitative 
· Analyser les contraintes opérationnelles dans la mise en œuvre d’un programme de transfert monétaire pour le développement humain sur la base des différentes expériences de FID ; sur la base du manuel opérationnel du TMDH 
· Analyser les contextes de la pauvreté et du développement humain et surtout l’éducation et les opportunités de mise en place de programme de TMDH pour chaque région/district de Madagascar sur la base des statistiques d’enquête sur les ménages et les statistiques scolaires administratives. 
· Coordonner avec FID et le Ministère en charge de la Protection Sociale une méthodologie de ciblage géographique du nouveau programme de transfert monétaire pour le développement humain,
· Coordonner avec FID et le Ministère en charge de la Protection Sociale l’identification des Régions, Districts et communes d’implémentation du programme sur la base des critères proposés dans la méthodologie.

	Sept 2018

Nov 2018
	Fond Intervention pour le Développement (FID)

Consultant

Réf : Rajemison 
Specialiste en Statistiques
Tel : 032 07 199 13
cstat@fid.mg


	Madagascar
	Projet : Filets Sociaux de Sécurités (FSS)

Mission : Analyse complémentaire dans l’évaluation des impacts des transferts monétaires conditionnels (TMC)
C’est une Analyse quantitative 
· Faire des analyses en rapport avec la problématique initiale.
· Mener des analyses plus approfondies afin d’enrichir les conclusions déjà formulées 
· Dégager de façon claire les principales recommandations de l’étude. 
· Rédiger le rapport d’évaluation avec un style de rédaction abordable à un public large et pas forcément spécialiste.


	Mai 2017

Avril 2018
	Ministère de la Protection Sociale et de la Promotion de la Femme
Ambohijatovo- Antananarivo

Assistant Technique en Evaluation

Réf :  Anja Ratovomamonjy
Direction de la Sécurisation Sociale (Responsable Volet Evaluation)
Tel : 033 12 305 51
Mail dssp.population@gmail.com


	Madagascar
	Projet : Filets Sociaux de Sécurités (FSS)
Mission : Appuyer et renforcer les capacités techniques de l’équipe du volet évaluation des programmes et projets de protection sociale
· Ecrire des Termes de références et des manuel opérationnels sur les évaluations d’impact
· Mener des évaluations de processus, des évaluations d’impact des projets/programmes de protection sociales
· Renforcer les capacités et les compétences de l’équipe du Ministère en matière d’évaluation des projets.
· Proposer des designs et des méthodologies d’évaluation des projets et des outils nécessaires en matière d’évaluation des projets/programme
· Proposer un cadre référentiel de suivi des mises en œuvre des recommandations des études et résultats issus d’une évaluation de projet en vue d’améliorer la qualité de protection sociale à Madagascar 
· Appuyer dans l’élaboration des rapports annuels en matière d’évaluation


	Sept 2017-Juin 2018
	IMATEP Antananarivo

Enseignant

Ref : Raymond RAZAFINDRABE 
Tel : +261 34 17 079 53
Mail : razafraym@yahoo.fr


	Madagascar
	Projet : Formation des Inspecteurs de l’Education Nationale
Mission : Formateur Responsable de Enseignement des modules suivants : 
· Mathématiques avancées
· Didactiques des Mathématiques


	
	
	
	

	Avril 2017

Déc. 2017
	UNESCO Madagascar
Zone Galaxy Titan II
Andraharo -Antananarivo

Coordonnateur de l’Equipe Nationale des Chercheurs

Réf :  Rakotondrazaka Raymondine
Représentant de l’UNESCO à Madagascar
Tel :034 15 369 31
Mail : r.rakotondrazaka@unesco.org

	Madagascar
	Projet : Renforcement Institutionnelle des pays membres en matière de Planification de l’Education
Mission : Analyse institutionnelle et élaboration de programme de renforcement de capacités en matière de planification de l’éducation
· Coordonner et coacher les membres de Equipe Nationale des Chercheurs
· Adapter le cadre d’analyse ainsi que des outils d’analyse (questionnaires ; guides d’entretien) au contexte national
· Concevoir le questionnaire profil et le questionnaire perception pour les planificateurs
· Administrer et analyser les enquêtes par questionnaire
· Analyser de documents officiels (y compris textes législatifs et réglementaires), en collaboration avec l’IIPE
· Conduire des entretiens et des discussions de groupe au niveau national, en collaboration avec l’IIPE
· Conduire des entretiens et des discussions de groupe au niveau déconcentré
· Rédiger le rapport du diagnostic institutionnel, en collaboration avec l’IIPE
· Rédiger le programme de renforcement des capacités, en collaboration avec l’IIPE 
· Présenter les résultats pendant des ateliers de discussion avec le personnel du ministère et des partenaires, en collaboration avec l’IIPE
· Renforcer les compétences de l’Equipe du Ministère par le bais de formation, et suivi de formation


	Février 2016

Juin 2016

	Unite de coordination des projets_PAUSENS


Consultant International : 
Field Coordonnateur 

Réf : Ralisiarisoa Jacqueline
Tel 032 11254 25

Mail : jralisiarisoa@gmail.com


	Madagascar
	Projet : Enquête sur l’Indicateur de Prestation de Service
Mission : Supervision de l’Enquête sur l’Indicateur de Prestation de Service
C’est une Enquête quantitative et qualitative
· Suivre les activités de la firme qui exécute l’enquête et en rendre compte à l’UGP/UAT ;
· Former les agents de collecte
· Servir comme le seul point de contact local entre la firme et les autorités.
· Participer à la formation des enquêteurs et leur apprentissage pratique sur terrain.
· Assurer que la firme respecte le chronogramme de préparation du terrain (lettres administratives, traductions, manuels, etc.) et communiquer l’état des lieux à la Banque mondiale
· Observer l’administration du test d’évaluation des élèves et de l’évaluation des enseignants sur quelques échantillons d’écoles enquêtées
· Superviser la passation de l’enquête à questionnaire électronique au niveau des écoles
· 

	Sept 2014

Mars 2015
	UNICEF Madagascar. Section education
Maison commune des Nations Unies
Zone Galaxy, Andraharo 101 Antananarivo

Consultant 

Réf : Tracy SPROTT
Mobile: +261 32 234 2620
Email: tsprott@unicef.org



	Madagascar

	Projet : Let US Learn
Mission :  Evaluation du projet : Let Us Learn
C’est une Evaluation à la fois quantitative et qualitative. Le consultant est en charge de : 
· Développer l’approche et la méthodologie de l’évaluation 
· Développer le guide d’auto-évaluation et d’autres matériels jugé opportun
· Piloter la méthodologie d’évaluation et effectuer les révisions nécessaires
· Entreprendre des missions d’assurance qualité lors de la collecte des données 
· Rédiger un rapport initial comprenant l’approche et la méthodologie d’évaluation, les grandes lignes du rapport, et le plan du travail. 
· Produire des fichiers PowerPoint pour la présentation des rapports finaux
· Animer l’atelier de diffusion des premiers résultats d’évaluation


	Nov 2013

Fev 2014
	Unicef Madagascar, Section Education
Maison commune des Nations Unies
Zone Galaxy, Andraharo 101 Antananarivo

Assistant Technique Régional

Réf : Aurore DELCOURT 
Regional Education Advisor 
Mobile : +(261) 32 23  200 50
Email : adelcourt@unicef.org 

	Madagascar

	Projet : Education pour Tous
Mission : Renforcement institutionnel et transfert de compétences et à l’autonomisation des personnels nationaux
· Renforcer la capacité de l’Equipe de DREN à réaliser une coordination sectorielle basée sur les priorités régionales définies de manière rigoureuse et d’assurer le suivi dans la mise en œuvre du plan de travail de sa direction régionale (dans lequel figurera des activités financées par l’UNICEF et d’autres partenaires).
· Surveiller la mise en œuvre des activités financées par l’UNICEF dans le cadre du plan régional sectoriel. 
· Entretenir et initier des partenariats avec des organismes de la société civile, par le biais de PCAs ou d’autre type d’accord de coopération.
· En situation d’urgence, se mobiliser afin de permettre à l’UNICEF de respecter ses Engagements essentiels pour les Enfants dans l’Action humanitaire (CCC). 


	Janv 2010-Sept 2011
	IMATEP Antananarivo

Enseignant

Ref : Raymond RAZAFINDRABE 
Tel : +261 34 17 079 53
Mail : razafraym@yahoo.fr


	Madagascar
	Projet : Formation des Planificateur Principal
Mission : Formateur Responsable de Enseignement des modules suivants : 
· Planification de l’Education
· Planification Régionale
· Statistiques descriptives
· Mathématiques Financière

	Juin 2010 

Dec 2010
	Unicef Madagascar, Section VIH-Jeune
Maison commune des Nations Unies
Zone Galaxy, Andraharo 101 Antananarivo

Consultant

Réf : Anne DAHER ADEN
Chief of HIV/AIDS 
101
Tel : +(261)220 23 300 92/93/94
Mobile : +(261) 33 23 42 620
Email : adaheraden@unicef.org

	Madagascar

	Projet : Jeune et VIH
Mission : Mise en Place de Base de données sur les jeunes malgaches
Le Consultant est en charge de : 
· Conduire un inventaire des données résultants des recherché et des études antérieures sur les jeunes, analyse les données secondaires
· Constituer la base des données sur les jeunes et alimente le système DEVINFO 
· Rédiger un rapport synthétique compilant les données sur les jeunes, se servir de ces informations pour le plaidoyer et pour la planification
·  Développer un Plan de suivi et évaluation pour le Programme Intégré Jeune en définissant les indicateurs permettant de mesurer l’avancement de l’atteinte des résultats sur les jeunes et planifier la mise en œuvre de ce plan de suivi évaluation

	Juil 2009

Oct 2010
	Ministère de l’Education Nationale
Antananarivo –Madagascar

Chef de Division de la Planification

Réf :  RAZAFINDRANOVONA Olivier,
Chef Service Etudes et Planification, MEN- Madagascar,
Tel : 00261 33 08 476 83;
Mail : razafindranovona_oliviertheodule@yahoo.fr


	Madagascar

	Direction :  Planification de l’Education
Mission : Appuyer le MEN dans la formulation de politique et stratégies de développement du système éducatif
· Mener des études afin d’orienter et de planifier le développement de la structure du système éducatif
· Elaborer des scenarii de développement du système 
· Mener l’analyse diagnostic du système éducatif au niveau national
· Mener des études spécifiques nécessaires à la formulation de la politique éducative
· Mener des évaluations périodiques des acquis des élèves
· Proposer des pistes d’orientation en matière de développement du système éducatif
· Développer et mettre à jour un modèle de simulation
· Proposer des stratégies de développement du système
· Former les membres de l’équipe œuvrant dans le projet

	Jun 2005

Sept 2008
	Ministère de l’Education Nationale
Antananarivo –Madagascar

Coordonnateur Technique des Evaluation d’impact

Réf :  RASOAMANANA Albert, 
Chef Service 
Tel : 00261 34 09 861 71;
Mail : axrasoam@yahoo.fr

	Madagascar
	Direction :  Planification de l’Education
Mission : Coordonner les études d'impact (Etudes quantitatives et Qualitatives)
· Former les équipes de la Direction de la Planification sur l’Evaluation d’impact
· Piloter les évaluations d’impact suivant : 
· Etude d’Impact de l’Alimentation scolaire 
· Etude d’Impact de L’Initiative Amélioration de la Gestion de l’Education à Madagascar (AGEMAD) (Conception et réalisation des enquêtes baseline et endline, Traitement et rédaction du rapport) 
· Gestion et Evaluation du Projet « Rôles Modèles » 
· Développement des tableaux de bord AGEMAD
· Evaluation du temps d’apprentissage dans les écoles Primaire publics malgache
· Evaluation de l’émission radiophonique « Nos ancêtre les Pirates »
· Evaluation d’activités dans les Centre de Lecture et Enseignement du Français
· Elaborer des documents et outils techniques capitalisant les approches, les acquis et les résultats du projet 

	Juillet 2003

Juin 2005
	Ministère de l’Education Nationale
Antananarivo –Madagascar

Responsable de Suivi-Evaluation

Réf :  Voahangy Rahelimanantsoa, 
Chef Service Suivi Evaluation

	Madagascar
	Direction :  Planification de l’Education
Mission : Assurer la programmation, le suivi et l’évaluation de la mise en œuvre de la politique éducative
· Concevoir les outils de suivi/évaluation 
· Assurer la formation/renforcement des capacités des structures déconcentrés
· Assurer le Suivi des indicateurs clés des Programmes
· Conduire et/ou gérer les évaluations indépendantes, crédibles et conformes aux normes professionnelles
· S’assurer que les recommandations et les conclusions de l’évaluation sont mises en œuvre 
·  Développer un modèle de simulation et de projection des effectifs des élèves, des besoins en enseignants et de besoins en financement

	Janv 2002

Juillet 2003
	Unité d’Etude et de Recherche Pédagogique - MEN
Antananarivo –Madagascar

Chargé d’étude 

Réf :  Voahangy Rahelimanantsoa, 
Chef de division évaluation 

	Madagascar
	Département : Innovation et Evaluation-
Mission : Assurer et coordonner les actions de recherche pédagogique
· Organiser et anime des réunions d’innovation pédagogique
· Evaluer les manuels et les outils pédagogiques
· Mener des Evaluation des acquis scolaires dans le cadre du PASEC
· Elaborer les outils d’évaluation et les questionnaires
· Organise la passation des tests d’évaluation des acquis des élèves 
· Former les administrateurs de Test
·  Exploite et analyse des données des tests
· Rédiger le rapport d’Evaluation
· Identifier les besoins pédagogiques en rapport aux éventuelles réactualisations des curricula

	Juin 1992

Janv 2002
	LYCEE MIXTE SAMBAVA
LYCEE ANKAZOBE
LYCEE ARIVONIMAMO

Professeur de Mathématiques

	Madagascar
	Projet : Enseignement Secondaire 
Mission : Enseigner au Lycée
· Enseigner les mathématiques
· Evaluer les compétences et les acquis des élèves en mathématiques



Je certifie sur l'honneur l'exactitude des informations ci-dessus. 
Fait à Antananarivo, le 12 Novembre 2025
Signature
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